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EDITORI AL

Remodelacion
Servicio Farmacéutico

Director Administrativo

finales del aho pasado se inicia el proyecto de remode-

lacion de la antigua Farmacia y se establecen claras di-
rectrices para su nuevo disefio, teniendo especial cuidado
en independizar la Drogueria externa de la Farmacia interna,
modernizar la infraestructura de cara al cliente y agilizar el
servicio, implementando el despacho interno de medicamen-
tos e insumos por cédigo de barras. Este proceso garantizara
en el corto plazo un adecuado control de los medicamentos
suministrados a nuestros pacientes y registrados en nuestros
sistemas de informacion.

El desarrollo de este proyecto fue altamente demandante te-
niendo en cuenta que debimos trasladar el almacén Almédi-
co, la Droguerfa y la Farmacia en repetidas oportunidades, ve-
lando siempre por el adecuado suministro de medicamentos
al interior de la institucion. Agradecemos a todos los servicios
por la paciencia y comprensién demostradas y nos excusa-
mos por las incomodidades que este proceso pudo haber
ocasionado.

Hoy la Drogueria y el Almacen médico cuentan con modernas
instalaciones con el mejor ambiente para la atencién de nues-
tros pacientes y de esta manera esperamos capitalizar la expe-
riencia y el buen nombre logrado por nuestra Drogueria a lo
largo de los afos en el sector. Con este modelo estamos listos
para desarrollar el plan de expansion de droguerias Marly ini-
cialmente en el norte de la ciudad de Bogota.

En cuanto a la Farmacia, se diseid un nuevo proceso en el
cual los auxiliares cuentan a la mano y en un solo espacio, con
el 100% de los medicamentos e insumos necesarios para la
atencion de los pacientes. Este almacenamiento gira en torno
de un drea operativa que permite, de manera inmediata, reci-
bir solicitudes, organizar el despacho y cargar los elementos a
las cuentas de los pacientes.

En la actualidad, estamos ajustando los nuevos procesos y
esperamos préximamente estar operando con oportunidad,
calidad, eficiencia y control al 100%.

Carlos Hernan Mejia Mejia
Direcciéon Administrativa
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| comportamiento de los primeros
seis meses del afio es excelente.

El trabajo y en general la gran cantidad
de actividades desarrolladas durante
este semestre han permitido una vez
mas, obtener sorprendentes resultados.
Es realmente notorio y digno de resal-
tar el compromiso y dedicacion de cada
uno de nuestros colaboradores, lo que
deja mostrar cifras de crecimiento ver-
daderamente buenas.

A pesar de las grandes amenazas y el
desorden y mal funcionamiento del sis-
tema de seguridad social del pafs, Marly
ha logrado sobresalir manteniendo vy
mejorando todos sus procesos, asi como
la continua y decidida politica de inver-
sién en tecnologfa, que busca nuestra
modernizacion y poner a disposicion de
nuestro reconocido cuerpo médico los
mejores equipos e infraestructura para
asegurar la mejor de las atenciones.

Al inicio del afo, desde la gerencia se
plantearon un sorprendente nimero de
metas a desarrollar durante este periodo.
La direccion Administrativa, Cientifica,
Comercial y Financiera han igualmente
planteado notables metas y proyectos,
que han sido cuidadosamente analiza-
dos y planteados sin excesos. Hay clari-
dad absoluta en nuestros objetivos.

En este corto espacio debo resaltar mi
preocupacion por los recientes hechos
que han destapado profundos niveles

de corrupcion en el sector de la salud
de Colombia que han impedido a la in-
defensa poblacién colombiana acceder
justamente a los servicios de salud. El
gobierno con seguridad tomara medi-
das para ajustar esta penosa situacion.
Aun asi, no debemos olvidar que en la
actualidad nuestro actual sistema cuen-
ta con un importante ndmero de institu-
ciones, muchas de ellas construidas y ad-
ministradas por los mismos actores que
controlan el aseguramiento en el pafs,
situacion desventajosa para institucio-
nes como la Clinica de Marly. Debemos
estar muy atentos a los nuevos decretos
y leyes para seguir reaccionando.

La Junta Directiva de la Clinica y la Ge-
rencia tienen claro que la actual compe-
tencia en el sector salud es muy fuerte.
Conociendo que muchas de las reglas
establecidas por el estado colombiano
son desiguales, debemos estar atentos
a los constantes cambios en el sector, y
seguir creciendo para ser competitivos.

Para terminar esta nota, es justo men-
cionar algunos de los trabajos desarro-
llados en los ultimos meses como la re-
modelacion completa de la Farmacia y
Drogueria de la Clinica y la fusién a esta
Ultima del Almacén Medico, lo que nos
ha permitido ajustarnos a las normas
establecidas por la secretaria de salud
de Bogotd y ademas ha sido una buena
oportunidad para fortalecer inventarios,
crear y ordenar los respectivos depdsi-
tos y disefar adecuados procesosy pro-

LA GERENCIA GENERAL

‘ \
Luis Eduardo Cavelier Castro, MD
Gerente General

cedimientos que han sido conducidos
por los responsables de cada area y por
nuestra recientemente creada area de
organizacion y métodos.

También es de resaltar el buen desarrollo
de la obra de ampliacién de la Clinica.
Hemos sido testigos del rapido y orde-
nado crecimiento de la edificacion. Para
estos dfas se han culminado las obras de
cimentacion, la construccion de las pan-
tallas que rodean la obra, el sétano de
parqueaderos, el primer piso que alber-
gard servicios de vital importancia para
nosotros como el servicio de Urgencias
e Imagenes diagndsticas y al cierre de
este semestre son considerables los ade-
lantos en la estructura del segundo piso
notando también algunos avances de la
tercera planta donde contaremos con
nuevas y modernas habitaciones.

Muchas gracias a todos, seguiremos traba-
jando por el bien de la comunidad Marly.
Con temple, trabajo y buen criterio, estoy
seguro que la Clinica de Marly seguird
siendo reconocida dentro de las mejores.

Direccion Administrativa

D esde comienzos del 2011 venimos
trabajando con gran intensidad en
las dreas de la Direcciéon Administrativa
para fortalecer sus procesos internos y
mejorar la oportunidad de nuestros ser-
vicios. En este primer semestre acom-
pafamos la operaciéon general, velamos
por el adecuado desemperfo de la pla-
taforma de servicios de la institucion,
a su vez que llevamos a feliz término
grandes proyectos como la Remodela-
cién del Servicio Farmacéutico y el Tras-
lado del Departamento de Estadistica.

Para Destacar

» Remodelacion Servicio Farmacéu-
tico: A finales del 2010 se dio inicio al
proyecto de remodelacién de la far-
macia, con el acompafamiento de
Diforma como compafia consultora y
desarrolladora, con la cual disefiamos la
nueva solucién operativa y de infraes-
tructura para el servicio.

Se disefid un espacio independien-
te para la Droguerfa con el AlImédico
como concepto base para la futura red

Carlos Hernan Mejia Mejia
Director Administrativo

de Droguerias en la ciudad; y se redise-
Ao la operacion y el almacenamiento
de productos para el suministro de la
farmacia al interior de la organizacion.
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Las nuevas instalaciones entraron en
operacion el pasado mes de mayo,
con comentarios muy favorables
de diversas fuentes y en la actuali-
dad nos encontramos ajustando los
nuevos procesos esperando proxi-
mamente operar con oportunidad,
calidad, eficiencia y control al 100%.

» Traslado Area de Estadistica: En el
primer trimestre del 2011, se realizo el
traslado del departamento de estadisti-
ca a su nueva sede en el “Edificio Archi-
vo 50" ubicado frente a las instalaciones
de Fundonal, el cual fue adquirido por
la Clinica a finales del afo 2010.

En el proceso se trasladaron de ma-
nera meticulosa mas de 330.000
historias clinicas en una actividad
que tomd mas de un mes de traba-

jo dedicado, moviendo de manera
organizada mas de 4.000 cajas con
historias y organizandolas en mdas
de 200 estantes con un resultado in-
mensamente satisfactorio.

A la fecha, contamos con un espa-
cio perfectamente organizado; los
funcionarios del 4rea trabajan en un
drea comoda y nuestros pacientes
cuentan con un lugar amable y ge-
neroso en donde realizar sus solici-
tudes de historia clinica.

Con este traslado se dio via libre a la
demolicion del antiguo edificio de es-
tadistica, indispensable para los futuros
planes de crecimiento de la Institucion.

En los departamentos de Sistemas
e Ingenieria continuamos con la
actualizaciéon de la plataforma infor-
matica que le permitird a la Clinica
contar con una Red de Informacién
de Grado Médico sobre la cual so-
portar los requerimientos de la futura
historia clinica electrénica, proyecto
bandera para el siguiente afio corrido
en la Institucion.

El Almacén General cuenta con un
nuevo sistema de pedidos por Intra-
net, desarrollado por el departamen-
to de sistemas, a través del cual se
tramitardn desde las dreas todos los
pedidos de insumos y con el cual se
eliminaran los viejos vales de Alma-
cén. Este sistema se encuentra en
fase de prueba.

» En Hoteleria y Conservacion se vie-
nen desarrollando nuevos planes de
servicio con Sodexo para la atencion
de fechas especiales, mejora de menu
para pacientes y Servicio a la Habita-
cion - Room Service; a su vez que se
amplié el nimero de funcionarios de
Fuller para el aseo de la Clinica.

» El 4rea de Organizaciéon y Métodos
continta con su labor de acompana-
miento al drea de control interno, so-
portando especialmente las actividades
del Almacén General, Admisiones, Fac-
turacion y Almacén de salas de Cirugfa.

Me permito dar especial bienvenida a
los nuevos Jefes, Coordinadores y Di-
rectores de drea en la Direccién Admi-
nistrativa segun su orden de llegada:

« Sra.Sandra Liliana Colmenares - Jefe
de Hoteleria y Conservacion

- Srta. Yeimi Rodriguez — Coordinadora
Almacén de Salas de Cirugia

« Sra. Constanza Giraldo — Jefe de Al-
macén General

« Sr. Marco Antonio Chavez — Director
del Servicio Farmacéutico

Nuevamente y siempre gracias a todos
en la Direccién, quienes trabajan sin des-
canso velando por nuestra operacion
pero con los ojos siempre puestos en el
futuro; a quienes estan ahf soportando el
dia a dia pero que se esfuerzan por que su
trabajo deje huella y a todos quienes con-
tribuyen a construir una base sélida para
nuestra actual y futura Clinica de Marly.

Direccion Cientifica

ACTIVIDADES PRIMER SEMESTRE DE 2011
Durante el primer semestre de 2011 la
clinica ha mantenido estable su activi-
dad médica y cientifica, con absoluto
control de los indicadores de calidad,
para seguridad de todos nuestros pa-
cientes y clientes con los que se tiene
convenio de prestaciéon de servicios.

A continuacién, resumo las actividades
cientificas mas destacadas durante el se-
mestre que culmina:

INDICADORES NOSOCOMIALES:
Los indicadores de infeccion intrahospi-
talaria, se mantienen por debajo de los
limites de seguridad permitidos por la
Secretaria Distrital de Salud de Bogota.
No se han registrado brotes infecciosos
ni aparicion de gérmenes epidemiold-
gicamente importantes. La morbilidad y
mortalidad hospitalaria, tanto de adultos
como pedidtrica y neonatal se encuen-
tran muy por debajo de los estandares
comparativos. La actividad quirdrgica

¥

Fernando Alvarez Jaramillo, M.D.
Director Cientifico

contintia creciendo con relacién a afos
anteriores, siendo la cirugfa ambulatoria
la principal modalidad quirdrgica con un
61% del total de las cirugfas en la clinica.
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Fecha

26 Abr.

Referencia

Monitor de signos vitales de
transporte. DATASCOPE

Coordinador

Salas de Cirugia

26 Abr. | Cardiodesfibrilador Bifasico Recuperacion
Equipo de Contrapulsacion - Hemodinarmia,
26 May. Cardiologia y Cuidados

Sensation (5300 IABP SYSTEM

Intensivos

4. DIVISION DE INVESTIGACION: La Di-

2. ACTIVIDADES ACADEMICAS: A Fecha Actividad Coordinador
5 o : : Reunion Académica Serviciode |  Servicio de Cirugia :
pe§ar del Cara_qGr de‘dm/l(_:a privada 20 May. | Cirugia - Tumores del Estroma General
abierta, la actividad cientifica y aca- Gastrointestinal (GIST) | Dr. Fernando Alvarez ).,
démica en Marly es muy activa y en Reuni6n Servicio Cirugia
constante crecimiento en los Ultimos Vascular: LINFEDEMA: Servicio de Cirugia
N . 23 Ma Diagnésticoy Tratamiento Vascular
4 anos. Destacamos las actividades V. y Técnicas manuales, Dt lgnacio Ucrs
académicas més relevantes durante el complemento el tratamiento
R L. dela patologia Vascular.
primer semestre de 2011 en la Clinica: Servicia de Giradia
Jornada de Herniorrafia g
22 May. Inquinal por Lanarosconia General - Dr. Julian
guinafportap P Sotomayor
Fecha Actividad Coordinador
Reunién Académica Servicio |  Servicio de Cirugia 1 .
18Feb. | deCirugia - Manejo Gelpoint: General 3. NUEVA TECNOLOGIA: A continua-
Puerto Unico Dr. Fernando Alvarez J. cidn presentamos las mas recientes
25Feb. 11 Simposio de Enfermedades Servicioqueu~roIogla adquisiciones durante el primer se-
Neuromusculares 2011 Dr. Mario Muioz C. del .
) . A Servicio de Cirugia mestre del presente ano:
25y26 |lll Simposio de Actualizacion en
. Vascular
Feb. Patologia Vascular s
Dr. Ignacio Ucrés
Servicio de Medicina Fecha Referencia Coordinador
Reunién Académica Servicio de Interna Ecocardicarafo IE33 X-MATRIX
31Mar. | Medicina Interna - Terapias de Dr. Jaime Andrés 14 Mar. coTca'(rillograAo I Pifl‘ Cardiologia
Reemplazo Renal Continuo : | ridimensiona’ - Fhillps
Alvarado Maquinas de Anestesia -
S - Programa del Dolor 6Abr. | DATEX OHMEDA - General Anestesiologia
28 Abr. | 3er. Simposio de Alivio del Dolor Unimarly Electric, AISYS CARESTATION
Reunién académica: Servicio de Urologia Monitor de signos vitales,
02 May. Tratamientodel(én(erFienal Clinica de Marly y 26 Abr. | con4invasivas - SPECTRUM Salas de Cirugia
Hospital Militar Central MINDRAY USA. DATASCOPE
Curso de Educacién Continuada: Servicio de Cardiologia Monitor de signos vitales,
05 May. VALVULA MITRAL "| -Drs.AlbertoBarény 26 Abr. | con2invasivas - SPECTRUM Salas de Cirugia
Sara Nope MINDRAY USA. DATASCOPE

vision de Investigacion de la Clinica de
Marly S.A. continda su labor de promo-
cién y apoyo de toda la actividad de
investigacion en los diferentes servicios
y especialidades en la institucion. Es asi
como, durante el primer semestre ter-
minaron y estan publicados 6 trabajos
cientificos de dreas como Urologia, Neu-
rologia, Cardiologia y Cirugia General y se
encuentran en proceso de elaboracion
16 trabajos y proyectos con la iniciativa
de otras especialidades médicas y quirdr-
gicas, cifra nunca antes vista en nuestra
institucion en este campo. Poco a poco
nuestros médicos han venido aportan-
do sus conocimientos y experiencia para
mostrar a la comunidad cientifica todo lo
que se hace en la Clinica de Marly SA.

Direccion Comercial y Mercadeo

E n el primer semestre de 2011 hemos

tenido, como en los periodos ante-

riores, importantes actividades y logros
en las tres dreas a cargo de la Direccion
Comercial y de Mercadeo que se pue-
den resumir de la siguiente forma:

>

Logramos el ingreso de un buen
ndmero de médicos especialistas
vinculados y adscritos a la Clinica en
las gufas médicas de compafifas de
Medicina Prepagada y aseguradoras.
Retroalimentamos a nuestro personal
de primera linea en la informacion
relacionada con los modelos de aten-
cion de nuestros principales clientes y
de los convenios o planes nuevos que
ingresaron en este periodo.

Se estructurd el paquete del“Trasplan-
te Alogénico de donante no relacio-
nado o alternativo’, nuevo producto
dentro del Programa de Trasplante de
Médula Osea, que brinda esperanza
de vida a un porcentaje de pacientes
que no tenfan otras opciones por no
tener donante intrafamiliar compati-
ble u opcién de trasplante de células

de corddn. Este nuevo producto ini-
ciard su comercializacion formal en el
segundo semestre de 2011.
Participamos, como en afnos anteriores,
en eventos gque Nos permiten aportar
un granito de arena en la comunidad
necesitada y en otros que nos permiten
apoyar a los aliados estratégicos o hacer
presencia de marca. Ejemplos de estas
actividades, fueron el XV Torneo de Golf
de la Fundacion Ana Restrepo del Corral
y la Il Carrera 15 K de Allianz Colseguros.
Se renové el Portafolio general de
servicios y otros brochures de dreas
puntuales que se convierten en he-
rramientas para la divulgacién y co-
mercializacion de nuestros productos,
servicios y tecnologias. El “Qué Hay de
Nuevo en Marly”en su version # 13 es-
tuvo dedicado a la nueva tecnologia
en cardiologia. Igualmente, se renova-
ron los articulos de merchandising de
gran utilidad en nuestra labor perma-
nente de manejo de nuestra marca.
Se realizaron pautas en revistas y di-
rectorios médicos de nuestros prin-

Sandra Isabel Cabrera
Directora Comercial

cipales clientes con el fin de llegar a
muchos hogares colombianos.
Coordinamos y apoyamos activida-
des de esparcimiento para nuestro
personal médico, de enfermeria y
administrativo como el lll Torneo de
Bolos, llevado a cabo el 1ro. de mayo
y la Il Cabalgata Médica el 3 de junio,
eventos realizados en la Bolera del
Salitre y en Ubaté respectivamente.
Desde diciembre de 2010 y durante los
primeros meses de 2011 se definieron
las condiciones e incrementos para la
nueva vigencia con todos y cada uno
de los clientes, las cuales fueron carga-
das en el sistema de informacion que es
la base para la facturacién de los servi-
cios de la Clinica, logrando adicional-
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mente la inclusién de servicios como el
de suministro de lentes y monturas en
el acuerdo con clientes con servicios
médicos propios.

» Presentamos a los directores médicos
y de las dreas de auditorfa de nuestros
clientes los indicadores y resultados
obtenidos en la atencién de sus pa-
cientes especialmente en los progra-
mas de alta complejidad y costo.

» Continuamos con el desarrollo del
plan de Fidelizacién de pacientes
que nos ha permitido seguir detec-

tando posibilidades de mejoramien-
to y afianzando las relaciones con
nuestros clientes de siempre e igual-
mente con los que por primera vez
han solicitado nuestra atencion.

Como siempre, este trabajo se ha logra-
do gracias al apoyo de todas las dreas
pero muy especialmente de quienes
hacen parte del grupo de trabajo de la
Direccién Comercial y de Mercadeo en
donde el compromiso, la dedicacion y
la actitud de servicio es total.

Que Hay de Nuevo No. 13

Direccion Financiera

urante el primer semestre de 2011,

las actividades del area financiera
han sido intensas, teniendo en cuenta
que durante este periodo, principal-
mente tenemos el cumplimiento de
multiples compromisos con accionistas,
Superintendencias, DIAN, Secretaria de
Salud, DANE, entre otros.

Por esta razon, queremos resaltar muy
especialmente algunas de las cifras
que durante este afo afectardn nues-
tro flujo de caja, simplemente para que
dimensionemos un poco esos grandes
valores que nuestra entidad asume con
verdadero compromiso, en un mercado
totalmente desigual.

El valor que durante este afo ya he-
mos cancelado por Impuesto de Renta,
alcanza la cifra de $4.332 millones. Por
Impuesto al Patrimonio hemos pagado
$532 millones, de un gran total a pagar
de $4.254 millones liquidados por este
concepto. De Impuesto Predial pagamos
$112 millones y por ICA $59 millones.

Igualmente nos hemos trazado con la
Gerencia una meta muy ambiciosa con
relacion a la obra de ampliacion, la cual
avanza muy rapidamente a pesar del
crudo invierno que nos afectd durante
este periodo, y es financiar lo que mas
podamos con recursos propios de la
operacion del presente afo. Ya por esta
importante inversiéon hemos desembol-
sado $4.532 millones desde su inicio, el
ano anterior.

En cuanto a facturacion, este primer se-
mestre ha sido verdaderamente positi-
VO en cuanto a cumplimiento de metas,
ya que al 30 de junio habfamos factura-
do solamente por el sistema de factura-
cion NeXo un total de $50.640 millones,
lo que nos da un promedio por mes de
casi $8.500 millones, cifra muy represen-
tativa para la Clinica y necesaria para se-
guir acometiendo los proyectos fijados
para este ano.

El personal de Auditoria de Cuentas
Médicas, en cabeza de la Dra. Luisa Fer-
nanda Viana, se trasladd recientemente
al Edificio de la Calle 51, donde funcio-
na gran parte del drea Financiera. Desde
alli estamos atendiendo a los auditores
externos, quedando realmente un area
muy agradable de trabajo, con el que
esperamos mejorar aln mMas nuestros
procesos. Como es de todos conocido,
la principal labor de Auditoria es llevar
la glosa a su minima expresion. Por ello,
los valores objetados por las empresas,
que si bien crecen por obvias razones,
finalmente se convierten en un porcen-
taje inferior al 1% del total facturado.
Para este periodo se han auditado méas
de $25.000 millones de manera directa,
equivalentes a 10.550 cuentas, sin con-
tar las devoluciones de facturas que por
cualquier motivo hacen las empresas
que no realizan auditoria en la Clinica.

Para este perfodo el nivel de ocupacion
de la Clinica ha sido elevado vy ello ha
demandado un mayor esfuerzo por par-

Pablo Emilio Gutiérrez Méndez
Director Financiero

te de todo el personal de Admisiones
tanto de Urgencias como de Hospitali-
zacién, logrando de la misma manera,
en un gran engranaje con Facturacion,
mantener las autorizaciones en un por-
centaje muy cercano al 100% dentro de
la oportunidad debida.

Por el lado de compras se continua tra-
bajando al méximo con la politica de
disminucién de costos, adquiriendo
dispositivos médicos de la mejor cali-
dad, a los mejores precios, todo gracias
al proceso de licitacion anual, en don-
de varios proveedores participan y por
medio de una rigurosa evaluacion, se
realizan las asignaciones. Con ello ga-
rantizamos estabilidad en los precios y
reducimos la posibilidad de que haya
faltantes. Esta importante &rea de la
Clinica se reforzé recientemente con
una persona adicional, con lo cual ga-
rantizamos la atencién de los muchos
requerimientos de la Clinica.

A nivel de Cartera, la dificil situacién del
sector salud, ya ampliamente ilustrada
por todos los medios de comunicacion,
nos mantiene en alerta méxima para
cuidar con mayor dedicacioén los recur-
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sos de la Clinica. Con toda responsabi-
lidad hemos tomado decisiones res-
paldadas por la Gerencia y esperamos
sortear sin contratiempos la situacion
de mora en la que ya entraron algunos
de nuestros clientes. El promedio del

recaudo, si bien se ha afectado, nos ha
permitido cumplir con todos nuestros
compromisos financieros.

Debo resaltar como siempre, el en-
tusiasmo que dia a dia demuestra

todo el personal del Departamento
Financiero para poder tener la Clinica
en el mejor de los sitios. Sabemos de
nuestra responsabilidad y como tal, ac-
tuamos para lograr alcanzar todas las
metas trazadas.

| DE Los DEPARTAMENTOS

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

1. Nuestra actividad asistencial

El cuidado de Enfermeria se caracte-
riza por el compromiso y la entrega a
nuestros pacientes. Cada dia hemos
profundizado en la conscientizacion
de la humanizacion de dicho cuidado,
como quiera que sea es la razon de SER
de nuestra querida profesion.

Cada dia el factor motivacional para ofre-
cer el cuidado humano de la salud, diri-
gido a un ser como tal, parte de la satis-
faccion del deber cumplido, como quiera
que asf lo manifiestan dia a dfa los usua-
rios con el sentimiento del bienestar que
sienten, la cordialidad, la amabilidad y la
contribucién, por minima o méaxima que
sea, para su recuperacion. “La Enfermera”
esta ahi, lista y dispuesta para trabajar y
contribuir en el fortalecimiento de la ima-
gen de nuestra institucion y en la tradi-
cién del servicio con CALIDADY CALIDEZ.

2. Actividades académicas

En el primer semestre se llevaron a
cabo varias participaciones del perso-
nal de enfermeria a eventos de educa-
cién continua a nivel extramural:

» Congreso para Asistentes de Endoscopia
Bogotd D.C. Enero 27 de 2011.
Auxiliar de Enfermeria Nina Alexandra
Gutiérrez

» Il Simposio Internacional de
Prevencion de Infecciones
Bogotd D.C. Abril 6 de 2011.
Enfermera Jefe Adiela Inés Quiroga
Gonzdlez
Auxiliar de Enfermeria Diana Patricia
Rios Misnaza

» IX Curso de Actualizaciéon para
Auxiliares de Enfermeria
Fundacién Abod Shaio Bogotd D.C.
Mayo 5y 6de 2011.

Aucxiliar de Enfermeria Alba Lucia
Nifio Vargas

» VIl Simposio de Actualizacién en
Instrumentacion Quirdrgica en
cirugia Neurolégica y de Columna
Bogotd D.C.11 de Junio de 2011.
Instrumentadora Adriana Veldsquez

Sandra Patricia Lopez Campos
Directora Departamento de Enfermeria
Clinica de Marly

» VI Congreso Nacional de Centrales
de Esterilizacion
Armenia Quindio Junio 30, Julio 1y 2 de 2011.
Instrumentadora Ménica Gamba Parra

Nina Alexandra Gutiérrez
Auxiliar de Enfermeria

Adriana Veldsquez
Instrumentadora

Diana Patricia Rios Misnaza
Auxiliar de Enfermeria

Ménica Gamba Parra
Instrumentadora

Alba Lucia Nifio Vargas
Auxiliar de Enfermeria

Adiela Inés Quiroga Gonzélez
Enfermera Jefe
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Este tipo de actividad, junto con el progra-
ma de educacién continua desarrollado
internamente por el Departamento, va en
direccion del planteamiento de la pres-
tacion del cuidado de enfermeria dentro
del proyecto de garantfa de calidad.

3.Temas para destacar en el depar-
tamento de enfermeria

Tras la sentida desvinculacion de la jefe Pie-
dad Forero, fue seleccionada por sus gran-
des méritos y trayectoria profesional en la
institucion la jefe Claudia Teresa Parra Segu-
ra, como subdirectora del Departamento
de Enfermerfa. Su trabajo y apoyo ha teni-
do un gran impacto en las diferentes labo-
res del Departamento y gracias a su com-
promiso muchos procesos que se trabajan
al interior del Departamento contindian su
fortalecimiento bajo la filosoffa institucional.

Claudia Teresa Parra Segura
Enfermera Subdirectora

4. Novedades

El Departamento de Enfermeria, con
concurso directo de la Direccién Cien-
tifica y la Gerencia, avalé con bene-
placito la pasantia por el servicio de
urgencias de un enfermero de proce-
dencia Norteamericana de la ciudad
de Georgia E.U, Corey Marcus Dennis,
quien hizo la rotacién por la Clinica por
un periodo de 3 semanas con el pro-

posito de afianzar sus conocimientos
técnicos en enfermeria y perfeccionar
el idioma espafiol. Después de esta ex-
periencia, Corey se lleva una muy grata
experiencia del trabajo de enfermerfay
una gran imagen de la Clinica de Marly
S.A. derivada de la calidad asistencial y
tecnoldgica y por otro lado la buena
imagen del pafs.

De izquierda a Derecha: Mayra Tello, Alba Sénchez, Corey Marcus Dennos, Angelica Abril, Sandra Diaz,
Lina Arango, Sandra Lépez, Martha Romero, Diana Poveda.

DEPARTAMENTO MEDICO

El departamento médico demostrd un
magnifico desempefo gracias al arduo
trabajo de todos sus servicios, logrando
superar en numero de procedimientos a
los afos anteriores. Debo resaltar que hubo
vinculacién de profesionales como la Dra.
Paola Roa para reforzar el servicio de Gas-
troenterologfa, la Fisioterapeuta Nancy No-
refia para el servicio de Rehabilitacién y el Dr.
William Armando Mantilla para el servicio de
Hematologfa, el Dr. Diego Osorno, médico
Geriatra, quien esta estructurando este im-
portante servicio. El servicio de Hematologia
ya esta formando parte activa del Programa
Internacional de Donantes de Médula Osea,
lo que aumenta la posibilidad de conseguir
las células para nuestros pacientes.

Se adquirieron equipos como el Bron-
coscopio rigido para Neumologia y un
moderno Ecocardidgrafo para el servi-
cio de Cardiologia, con novedosas ca-
pacidades de anélisis del corazon.

Se realizaron cursos como el de Neu-
rologia, donde se discutieron comple-
jas enfermedades de depdsito, evento
realizado en conjunto con la Asociacion
Colombiana de Neurologfa. El servicio
de Fisiatria participd en la programa-
cion del segundo Simposio de Dolor
Crénico y Cuidado Paliativo, realizado el
29 de abril y el servicio de Cardiologia
organizé un curso acerca de la Valvula
Mitral, realizado el 5 de mayo del afio

| ! N /
Alberto Bar6n Castafeda, M.D.
Director Departamento Médico

en curso. También se realizaron char-
las educativas para los pacientes del
programa de Rehabilitacion Cardfaca,
incluyendo temas de interés general
como el Infarto del Miocardio, hiper-
tension arterial y diabetes y estimulo en
control de factores de riesgo.
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El servicio de Psiquiatria desarrollé ta-
lleres para el manejo del estrés. Hubo
presencia de los especialistas en con-
gresos nacionales e internacionales,
por ejemplo, los Drs. Edwin Pérez y
Nancy Fuentes fueron conferencistas

en temas de dolor crénico. La Dra.
Fuentes también participé en el Cuar-
to Latin American Pain Forum realiza-
do en la Riviera Maya de México, los
Drs. Baron y Cuenca fueron conferen-
cistas en el Congreso Interamericano

de Cardiologia realizado en Cartagena
y el Dr. Barén hizo una presentacion
en el Congreso del American Colle-
ge of Cardiology y asistié a un foro
Internacional de Factores de Riesgo
en Madrid.

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA

Recientemente nuestro remodelado servicio de Urgencias Pedidtricas cumplié dos afios
de inaugurado y desde entonces se le han brindado a nuestros pacientes que acuden a
él una mejor atencion, gracias al selecto grupo de profesionales que laboran en el drea.
Continuamente el ejercicio profesional en ese campo relacionado con las consultas y la ob-
servacion de pacientes ha aumentado en forma significativa, situacion de la cual como in-
tegrantes de la comunidad Marly nos sentimos inmensamente orgullosos. A continuacién
mostramos las cifras comparativas de consultas pedidtricas de Urgencias correspondientes
a los dos afnos anteriores en el periodo del primer trimestre de cada afo.

Historico Urgencias Primer Semestre
Pediatria 2009 - 2011

Del mismo modo mostramos la cifras de nuestros pacientes hospitalizados, en

dichos periodos.

Historico Hospitalizaciones Primer Semestre
Pediatria 2009 - 2011

Un crecimiento similar se ha observado en nuestro servicio de Neonatologfa como

se demuestra a continuacion:

Historico Hospitalizaciones Neonatologia
Primer Semestre « Pediatria 2009 - 2011
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Gabriel Lonngi Rojas, M.D.
Director Departamento
de Pediatria

Del mismo modo, la cifra de los naci-
mientos en el Clinica también aumenta
dia a dia.

Como lo muestran las gréficas anteriores,
nuestro Departamento Pediatrico conti-
nua creciendo de manera constante.

Vinculaciones Recientes:
Recientemente se integraron al Ser-
vicio de Urgencias de Pediatria de la
Clinica los siguientes Pediatras: la Dra.
Marcela Rojas, Daniel Hurtado, John
Jairo Diaz y Sergio Mateus, todos ellos
médicos pediatras jovenes con un
gran responsabilidad profesional y con
muy buena experiencia en el campo
de la Pediatrfa.

Participacion en Actividades
Académicas

La Facultad de Enfermerfa de la Universidad
Nacional de Colombia, se encuentra adelan-
tando la especializacion en enfermeria ma-
terna perinatal con apoyo familiar. Teniendo
en cuenta la experiencia, conocimiento y
actualizacion en el drea de Neonatologfa, el
Doctor Gabriel Lonngi, Director del Depar-
tamento de Pediatrfa y Neonatologfa de la
clinica, participd el pasado mes de mayo
como Unico instructor y conferencista, en el
desarrollo del taller de reanimacién neona-
tal con los siguientes temas:

» Asfixia neonatal
» Técnicas de reanimacién neonatal
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Pinzamiento del corddn
Masaje cardio-toracico
Intubacion orotraqueal
Accesos vasculares umbilicales

vvyywvyy

El Doctor José Maria Solano Suérez, Pe-
diatria Neonatdlogo de la Institucion
y quien cuenta con gran experien-
cia en la atencién de Recién Nacidos,

participd como instructor en el curso
de reanimacion Neonatal llevado a
cabo en el seno del Primer Simpo-
sium Internacional de Neonatolo-
gia celebrado en la ciudad de Valle-
dupar en el pasado mes de mayo. El
Doctor Solano actualmente ocupa el
cargo de Vicepresidente de la Asocia-
cién Colombiana de Neonatologfa.

Los diferentes integrantes del depar-
tamento han participado en eventos
académicos asi como en Congresos
Nacionales e Internacionales efectua-
dos por la sociedad de Pediatria, de
Gastroenterologia Pediatrica y tam-
bién de Neumologia Pediatrica.

DEPARTAMENTO QUIRURGICO

El departamento Quirdrgico de Clinica
de Marly a través de la gestion que rea-
lizan la unidades quirdrgicas, muestra
un positivo balance con magnificos in-
dicadores y cumplimiento de objetivos
asistenciales y de desarrollo cientifico,
que beneficia a los pacientes que acu-
den a la clinica, al desarrollo tecnolégi-
co institucional y al personal cientifico
vinculado.

El programa Marly al 100% ha permitido
la adquisicion de tecnologia de punta al
servicio de nuestros pacientes y por su
enfoque ambicioso y continuado, espe-
ramos lograr altas metas de desarrollo
operacional. Es de destacar el interés y
la dedicacion para lograr que la Cirugia
Robética sea promocionada y utilizada
por otras especialidades diferentes a los
servicios de Urologia y Ginecologfa, que
ya muestran excelentes resultados en la
solucién de problemas quirdrgicos fre-
cuentes, con gran precision y minimas
complicaciones. La cirugia Bariatrica tie-
ne especial relevancia en el manejo de
la obesidad morbida y el sindrome me-
tabdlico obteniendo excelentes resul-
tados a través de procedimientos con
técnicas laparoscopicas. El grupo mul-
tidisciplinario encargado de este pro-
grama gracias a su alta especializacion y
experiencia muestra una casuistica exi-
tosa. Los servicios de cirugia dentro de
su organizacién mantienen operando
las juntas quirdrgicas de decisiones y la
educacion continuada a la cual asisten
los miembros de los servicios y especia-
listas adscritos e invitados para tal fin.
Igualmente es de destacar la numerosa
participacion de los miembros de los

servicios en los congresos nacionales e
internacionales que se realizan para las
especialidades quirdrgicas.

Para destacar la participacion en el IX
Congreso de Actualizacién en Urolo-
gia Oncoldgica — Fundacién Cauro que
se realizé en Caracas en Febrero 2011.
Cirugia Robodtica Hospital Celebra-
tion, Orlando - Florida en Marzo 2011.
American Urological Association An-
nual Meeting, Washington D.C. Marzo
del presente afo. Congreso Academia
Americana de Ortopedia — San Diego
USA. Febrero 2011. Artrosplastia de ca-
dera, Quito marzo 2011. Foro Latino-
americano de Ortopedia — Abril 2011.
New Laser Tecnologies in otology, mayo
2011, Chicago. American Neurotology
Society of Parenteral & Enteral Nutrition,
Vancouver, Canadg, Febrero 2011.Y mas
recientemente la Jornada de Herniorra-
fia inguinal por Laparoscopia, mayo 22
/ 2011. Contamos en la actualidad con
la asesoria y soporte de la Division de
Investigaciones para la elaboracion
de material cientifico generado en el
departamento y a la cual las directi-
vas de la Clinica le han dado su apoyo
dada la conveniencia favorable para la
elaboraciéon de los trabajos cientificos
y publicaciones.

El comité cientifico recibié y aprobd a
los siguientes especialistas como médi-
cos adscritos a los servicios quirdrgicos
del departamento en el primer semes-
tre del afo:

» Carolina Pérez Granados
Cirujana General

Carlos Ibla, M.D.
Director del Departamento Quirurgico

» Neil Valentin Pefia Vega
Cirujano General

» Alvaro Granados Calixto
Cirujano General

» Luis Fernando Garcia Valencia
Cirujano Vascular

» Andrés Gébmez Tavera
Urélogo

» Rodolfo Arias Avellaneda
Otorrinolaringdlogo

» Juan Manuel Herrera
Ortopedista

» Gloria Inés Botero Villa
Oftalmologia

» Marfa Elvira Sarmiento Duefias
Oftalmologia

» Camilo Andrés Gieldelman Cuevas
Urologia

» Ivan Mauricio Neira Melo
Urologia

» Juan Diego Londofio
Anestesiologia

» Camilo Alberto Diaz Rincén
Cirugia General

» Sandra Milena Gonzélez Tamara
Cirugia Pldstica

» Lina Marfa Mateus Barbosa
Cirugia General - Coloproctologia

Sean bienvenidos a formar parte de la
familia Marly.



‘ DE Los DEPARTAMENTOS ‘

DEPARTAMENTO DE RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS

(IMAGENOLOGIA)

1. Actividades cientificas

Varios de los médicos radiélogos del de-
partamento participan periddicamente
en reuniones con otros servicios y depar-
tamentos como son:

Reunién de térax

Reunion de gastroenterologia
Reunién de neurologfa

Reunién de urologia oncoldgica

vvyy

El Dr. Ramon Reina Nieves participd
como conferencista en el curso “ Valvu-
lopatia Mitral “ organizado por el servi-
cio de cardiologia de la clinica durante
el mes de mayo con la conferencia de-
nominada "TAC y Resonancia magnéti-
ca de la vélvula mitral”.

También el Dr. Reina dicto la conferen-
cia “TAC y Resonancia Magnética en
cancer renal “ para el curso virtual de la
Sociedad Colombiana de urologfa so-
bre esa patologia.

La Dra. Marcela Diaz Anzola asistié du-
rante el mes de mayo al curso de es-
tado del arte en resonancia magnética
musculo esquelética dictado por presti-
giosos Radidlogos de la Universidad de
Nueva York celebrado en esa ciudad.

2. Actividades asistenciales

Dado el inicio de los trabajos para la
construccién de la nueva plataforma de
la Clinica, el servicio de radiologia cen-
tral debid reacomodar sus instalaciones
trasladando el drea de recepcién de los
pacientes a una oficina contigua a la de
admisiones. Asi mismo, se trasladé el
area de digitalizacion de las imagenes y
la sala de lectura a una oficina comparti-
da, pero afortunadamente se ha podido
desarrollar el trabajo sin contratiempos
mayores. Estas dreas y otras administra-
tivas tendran su lugar adecuado cuan-
do finalicen los trabajos de ampliacion.

En el servicio de radiologia central se amplié
el horario de atencion hasta las 7 pm (ante-
riormente era hasta las 6 pm), ingresando
una nueva secretaria recepcionista.

En el servicio de Escanografia vale la pena
destacar el aumento considerable en el nu-
mero de estudios que se realizan, gracias a
la adquisicion del equipo de TAC multicorte
moderno y versatil que se instald desde el
ano anterior. Esto ha permitido un incre-
mento de estudios alrededor de 50% mas
delo que se venia haciendo. El personal que
labora alli ha puesto todo su empefio para
cumplir con estos nuevos requerimientos.

Ramaén Reina Nieves, MD
Director Departamento
de Imagenologia

Se ha empezado a implementar en los
servicios del departamento la presen-
tacion de los estudios en discos com-
pactos, ajustandonos a las tecnologias
actuales que se han venido posicionan-
doy permitiendo una mejor comunica-
cion. Esto estd enmarcado dentro del
proceso de trasmision de imdgenes que
se impone en el mundo moderno de la
radiologfa. Aunque estos periodos de
transicion pueden ser traumaticos para
algunos, en el futuro serd lo corriente en
uso y se valoraran sus beneficios.

3. Nuevas vinculaciones

Para el servicio de radiologfa de Uni-
marly ingresé la Dra. Johana Ortiz des-
de el mes de junio, en reemplazo de la
Dra. Adriana Noguera. La Dra. Ortiz es
médica Radiéloga egresada del progra-
ma de especializacion de la Fundacion
Cardio Infantil.

lUnA ViDA EN MARLY |

MIGUEL MADERO PINZON M.D.

Es para mi, un honor referirme a la vida
y obra de un ilustre profesor, destacado
cirujano cardiovascular, gran caballero y
el mejor amigo: Doctor Miguel Madero
Pinzén, fallecido el pasado 21 de marzo y
quien, con su desapariciéon, ha dejado un
profundo vacio en aquellos que tuvimos
el privilegio de compartir con él, recibir sus
ensefanzas y mas que eso, su amistad.

Nacido en un hogar tradicional en Villa
de Leiva el 5 de mayo de 1938, el doctor
Madero cursé sus estudios de primaria y
secundaria en el Colegio Salesiano. Pos-
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teriormente, e inquieto por mostrar su
vocacién de servicio, ingresa a estudiar
Medicina en la Pontificia Universidad Ja-
veriana, obteniendo el titulo de Doctor
en Medicina y Cirugfa en Diciembre de
1962. Continda con su formacioén médica
e ingresa a especializacion en Cirugia Ge-
neral al St. Joseph Hospital de Houston,
Texas, Estados Unidos, donde obtiene el
titulo de Especialista en Cirugfa General.
Posteriormente, ingresa como Fellow
de Cirugfa Cardiovascular a Houston,
Texas, en la Universidad de Baylor, bajo
la tutoria de uno de los mas importantes




‘ UNA VIDA EN MARLY ‘

exponentes de la cirugfa cardiovascular
mundial, el Dr. Michael De Bakey.

Una vez completada su formacién como
cirujano Cardiovascular en Estados Uni-
dos, regresa a Colombia en 1970, y hace
equipo con los doctores Guillermo Rue-
da Montafa y Javier Lopez, trabajando
en el Hospital de San José, institucion
que fuera su primera casa y donde se
destaca, como en sus otros escenarios
cientificos y académicos, por su mistica
y ejercicio brillante, que lo llevan a la jefa-
tura del Servicio de Cirugfa Cardiovascu-
lar y Jefe del Departamento Quirlrgico.
El 10 de agosto de 1972, el doctor Made-
roy su equipo en el hospital de San José,
practican con éxito la primera cirugia de
recanalizacion cardiaca (Bypass Corona-
rio) exitosa en Colombia a la paciente
Teresa Moscoso.

En la Clinica de Marly, que fuera su casa
desde 1973, tiene su consultorio al lado
de los més importantes médicos y espe-
cialistas, hoy glorias, como él, de la medi-
cina colombiana, donde, con gran profe-
sionalismo y vocacion de servicio, cultiva
una importante consulta. En esta insti-
tucion y gracias a su profesionalismo y
calidad, el Doctor Jorge Cavelier Gaviria,
quien fuera el Gerente de la Clinica para
ésta época, lo nombra en 1979 Director
Cientifico, cargo que ejerce con altura y
especial dedicacion durante 10 afos.

Pero el doctor Madero no solamente
fue un destacado y gran profesor, que
mereci6 el mayor respeto en cualquier
escenario cientffico. Era un ser humano
claro, honesto y directo. Amante de la
buena gastronomia, siempre fiel a su
pasion en golf y muy cercano al am-

biente taurino. Su sentido del humory
buen discurso lo hacian un excelente
conversador, gran esposo y mejor ami-
go de Dofa Rosi Villamizar, con quien,
hasta su fallecimiento, mantuvieron
una sélida unién de 45 anos.

Como ejemplo de vida, el Dr. Madero
nos deja la discrecidn, valentia y entereza
con la que asumid su enfermedad, com-
prometido siempre con sus pacientes y
responsabilidades como médico hasta
el Ultimo dia de su existencia. A sus ami-
gos y alumnos nos queda su legado de
maestro y amigo, que permanecera en
nuestra memoria como ejemplo a seguir
para muchas generaciones.

Edgar Eduardo Ramirez Bojaca
Director Divisién de Investigacion
Cientifica

|MARLY AL 100

AVANCE OBRA AMPLIACION CLINICA DE MARLY

Dadas las condiciones del clima, podemos apreciar la evolucion
de la obra de acuerdo a su proceso. Durante los meses de Enero
y febrero se desarrollé la construccién de las pantallas pre exca-
vadas y vigas del proceso constructivo. Como segunda etapa
se dio inicio a la excavacién mecanica entre marzo y mayo, con
la cual iba desarrollandose la construccion de vigas de cimen-
tacion con su respectiva placa de supresion. Una vez superada
la ola invernal (Noviembre/2010 a Mayo/2011), se puede notar
la evolucién de la obra en su ultima etapa (estructuras altas), la
cual inicié el 25 de abril del presente afo.

Enero 2011

% |

Marzo 2011

Junio 2011
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NUEVAS INSTALACIONES ESTADISTICA “ARCHIVO 50"

El pasado sdbado 9 de abril, fueron inauguradas las nuevas instalaciones del drea de Estadistica de la Clinica de Marly. Este nuevo
espacio estd dotado de amplias y modernas oficinas para una muy buena organizacion de esta importante drea para la Clinica.

NUEVA IMAGEN - LETREROS CLiNICA DE MARLY
Con el fin de seguir en continua renovacién de nuestra institucion, los avisos de los siguientes locales han sido remodelados bajo
una nueva imagen moderna y unificada que refresca la imagen de la Clinica de Marly:

» Drogueria, Optica y Aimacén Médico » Café Marly
» Optica » Unimarly

fa:
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|PARA DESTACARI

DESCUBRIMIENTO DEL OLEO DR. DANIEL GAMBOA GALVIS

En la Gerencia General de la Clinica de Marly, el pasado miércoles 16 de marzo, fue descubierto el 6leo Dr. Daniel Gamboa Galvis.
En este conmemorativo acontecimiento estuvieron presentes los miembros de la Junta Directiva y algunos funcionarios de la
Clinica de Marly.

De izquierda a derecha: Dr. Luis Eduardo Cavelier, Claudia Cardona, Luz Emilia Rincén, Alba Bonilla
y Stella Calderén.
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De izquierda a derecha: Pablo Emilio Gutiérrez, Dr. Julidn Sotomayor, Sandra Colmenares, Sandra Cabrera y Carlos Mejia. Dr. Gilberto Rueda Pérez y Dr. Jorge Cavelier Gaviria.

VIAJE A BARU - PREMIO CARMEN ADRIANA VARGAS

Nuestra compafera Carmen Adriana Vargas disfrutd su viaje a
Baru en compafia de su familia, premio que gand en el even-
to de Fin de Afo de la Clinica de Marly. Este viaje fue sin duda
una excelente experiencia.

NOMBRAMIENTOS DE NUESTROS MEDICOS

En esta edicién de Notimarly, queremos resaltar de manera muy especial los siguientes nombramientos realizados a dos de nues-
tros médicos durante el primer semestre vinculados a la Clinica:

DR. FABIAN CUEVAS DR. LUIS EDUARDO CAVELIER
Docente asociado de la Facultad de Medicina de la Miembro del Comité de Becas para la Confederacion
Fundacion Universitaria Sanitas. Americana de Urologia. CAU.
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NOMBRAMIENTO ASOCIACION COLOMBIANA DE
INGENIERIA HOSPITALARIA

ARQUITECTA ELSY CABARCAS E INGENIERO
ENRIQUE ARDILA

Es muy importante para la Clinica de Marly destacar el recien- :
te nombramiento hecho a la arquitecta Elsy Cabarcasy al In-

geniero Enrique Ardila, como miembros del Consejo Nacional

de la Asociacién Colombiana de Ingenierfa Hospitalaria. Feli- :

PRIMERA CIRUGIA RENAL EN COLOMBIA ASISTIDA
POR ROBOT (NEFRECTOMIA PARCIAL)

El pasado sabado 9 de abiril se llevo a cabo la primera Cirugfa
Renal (Nefrectomia Parcial) asistida por Robot en Colombia
aqui en la Clinica de Marly. Este procedimiento fue realizado
por nuestro grupo de Urologia perteneciente a Cirurobdtica

* en compafia del Doctor René Sotelo como invitado interna-
cional. Este procedimiento obtuvo excelentes resultados.

Citaciones por este importante logro.

/
A

Arquitecta Elsy Cabarcas

Ingeniero Enrique Ardila

. Deizquierda a derecha: Drs. Luis E. Cavelier, René Sotelo, Manuel Rueda y Sra. Lulibey Rojas.

INGRESO GRUPO DE MEDULA
OSEA A NATIONAL MAROW
DONNOR PROGRAM

Es para la Clinica de Marly un gran orgu-
llo comunicar que en meses pasados la
Unidad de Trasplante de Médula Osea
de la institucién entré a hacer parte
del National Marrow Donnor Program
(NMDP) como centro de referencia
a nivel mundial. Gracias al gran tra-
bajo realizado por nuestro grupo de
médicos de la Unidad, hoy existe en
Colombia un programa de trasplante
de médula que permite utilizar células
madre obtenidas a partir de donantes
no pertenecientes a la familia. Estos
donantes se encuentran inscritos en di-
cho programa (NMDP). Felicitaciones a
todo el grupo médico de la Unidad de
Trasplante de Médula Osea de la Clinica
de Marly.

NOMBRAMIENTOS

Constanza Giraldo Cuervo
Jefe Almacén General

¢ Profesional en Contaduria Publica, de la :
i Universidad Cooperativa de Colombia en :
: el afio 2009, con Diplomado en Direccio- :
¢ namiento Estratégico de Control Internoy
i Gestion Contable 2010.
i Vinculada a la Clinica de Marly desde :
: 1986, desarrollando diferentes cargos en :
© la parte Administrativa y financiera espe-
¢ cialmente en el Departamento de Cartera. :
¢ A través de esta jefatura se busca la op- :
¢ timizacion de los procesos del Almacén :
¢ General. :

Sandra Liliana Colmenares Ferrer
Jefe de Hoteleria y Conservacion
Mercaddloga y Publicista con expe-
riencia en estrategias de comunicacion
interna y externa, Relaciones Publicas y

promocién de bienes y servicios.
Experiencia Laboral: Casa Editorial El
Tiempo, Multirevistas Editores, Ogilvy
and Mather, Corporacién Club el Nogal,
Intervalores Comisionista de Bolsa.
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Adriana Villegas
Coordinadora Unidad de Trasplante de
Médula Osea

Profesional en bacteriologia de la Univer- :
sidad de los Andes, Diplomada de la Uni- :
versidad del Bosque en Banco de Sangre :
y Medicina Transfusional, Diplomada de :
la Pontificia Universidad Javeriana en Ges-

tién y Garantia de Calidad, Legislacion en

Banco de Sangre, Diplomada de la Ponti-
ficia Universidad Javeriana en Administra-

cién y costos por procedimiento.

Inicia en la Clinica de Marly SA,en Octubre :

de 2003 como Bacteriéloga del Banco de

Sangre donde realiza durante 7 afos la :
Ejecucion del sistema de costos del ban-
co de sangre. Coliderazgo en el proceso :
y programa de certificacion 1SO 9001 Ver- :
sidn 2000. A partir de Febrero de 2011 es :
nombrada Coordinadora Administrativa :
de la Unidad de Trasplante de Médula de :

la Clinica de Marly S.A.

Marco Antonio Chavez
Director Drogueria Clinica de Marly

Economista y Administrador de Em- :
presas de la Universidad Santo Tomas, :
Especialista en Finanzas Privadas de la :
Universidad del Rosario. Con experien- :
cia en los sectores financiero y salud, :
implementacién de BSC, ERP, Logistica, :

Procesos y Talento Humano.
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NOMBRAMIENTOS

Deisy Balamba

Coordinadora Grupo de Instrumentadoras
Egresada de la fundacion universitaria de  :

ciencias de la salud Hospital San José, en
julio de 2001, con el titulo de profesional

en instrumentacién quirdrgica. Vincula- :
da a la Clinica de Marly en octubre de :
2001 especializada en Urologia, Laparos- :
copia, Transplante de érganos, Oftalmo- :
logia y con Diplomado en Gerencia de :

Quiréfanos de la Pontificia Universidad
Javeriana.

Pilar Cardozo

Coordinadora Hoteleria y Conservacién
Administradora Hotelera egresada del Cen-
tro Nacional de Hotelerfa y Turismo del Sena.
Durante 14 afos formd parte del equipo
de Servicio Abordo en laempresa Avianca.
Desempefos recientes en el area de aloja-
miento con la cadena hotelera BH, puesta
en marcha e inauguracion de las depen-
dencias VIP del Hotel Bogota Marriott .
Actualmente en la coordinacién hotelera
de Clinica de Marly.

Il ENCUENTRO DE ENFERMEDADES HUERFANAS O RARAS Y
11 SIMPOSIO DE ENFERMEDADES NEUROMUSCULARES

Los dias viernes 25 y saba-
do 26 de febrero se llevd
a cabo el lll Encuentro de
Enfermedades Huérfanas o
raras y Il Simposio de Enfer-
medades Neuromuscula-
res, liderado por el Dr. Luis
Miguel Camacho médico
Neurélogo de la Clinica de
Marly, en conjunto con la
Asociacion Colombiana de
Neurologia.

El evento tuvo lugar en
los auditorios del séptimo
piso de la Clinica de Marly
y contd con una excelente
asistencia.

DIPLOMADO GERENCIA DE QUIROFANOS

Felicitamos a nuestra Coordinadora de Instrumentacion Quirdrgica, Deisy Balamba
por la culminacién en el pasado mes de junio, de su Diplomado en Gerencia de Qui-
rofanos. Este diplomado lo realizé en la Pontificia Universidad Javeriana.
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1l CURSO CLIiNICA DEL DOLOR

El pasado jueves 28 de abiril, se realizé el Il Curso Clinica del Dolor Clinica de Marly. El excelente trabajo y coordinacion del grupo
de Clinica del Dolor y Unimarly dejé como resultado un productivo y excelente evento cientffico. Este curso se llevé a cabo en
los Auditorios del séptimo piso de la Clinica de Marly.

RE CERTIFICACION 1SO 9001 - 2008: UNIDAD DE CUIDADO INTENSIVO Y BANCO DE SANGRE

Durante el mes de diciembre del afio 2010, la Unidad de Cuidado Intensivo y el Banco de Sangre de la Clinica de Marly, recibieron
por parte de Bureau Veritas la re certificacion 1SO 9001 — 2008. Este hecho demuestra el gran interés de estos equipos de trabajo
por realizar sus labores bajo los mejores estandares de calidad en el servicio. Felicitaciones.

CURSO VALVULA MITRAL

El dia jueves 5 de mayo tuvimos en los Auditorios de la Clinica de Marly el Curso de Valvula Mitral liderado por el Dr. Alberto Baron
junto con su equipo de trabajo del Servicio de Cardiologfa. Este evento contd con la asistencia de mas de 100 personas donde se
trataron temas novedosos e importantes para el &rea. El esfuerzo se ve reflejado en los excelentes resultados.

De izquierda a derecha: Drs. German Gémez, Ramon Reina, Julian Sotomayor, Alberto Barén, Dr. Alberto Barén.
Fernando Alvarez y Luis Ernesto Rodriguez.

Dra. Claudia Sara Nope.
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CURSOS UNIVERSIDAD DE SAO PAULO, BRASIL

La Clinica de Marly felicita a nuestra Jefe del Servicio de Salas de Cirugfa Yeimy Reyes Mora, por la realizacién de los siguientes cursos:

» Curso Alumno - Advanced Trauma Care For Nurses

» Curso Instructor — Advanced Trauma Care For Nurses

Estos cursos fueron tomados en el pasado mes de junio en la Universidad de Sao Paulo Brasil.

| DE INTERES GENERAL |

RETIRO DR. JAIME TELLEZ
SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA

Para la Clinica de Marly es un gran
orgullo haber contado con el Dr.
Jaime Téllez como miembro del
Servicio de Anestesiologia dela Ins-
titucion. A partir del mes de febrero
del presente afo, el Dr. Jaime Téllez
dejé de hacer parte del Servicio de
Anestesiologia de la Clinica de Marly.

Muchas gracias por todos estos

afos de esfuerzo, compromiso y dedicacién constantes,
entregados a nuestros pacientes y a todo el personal vin-
culado a la Clinica de Marly.

i Adriana Arango entreg a la Clinica
¢ de Marly muchos afios de trabajo y
¢ dedicacién por el cuidado perma-

cuidados, comodidad y bienestar

! estancia por nuestra institucion.

RETIRO ADRIANA ARANGO ANGEL

nente durante la estadia de nuestros
pacientes; les entregd lo mejor en

para hacer mucho mas agradable su

El pasado mes de marzo, Adriana

: Arango se retir6 de la Clinica de Marly, dejando un legado

muy importante en su drea. Muchas gracias por la entrega y

: el compromiso, recibidos durante todos estos afios.

NUEVA DIRECCION DEPARTAMENTO QUIRURGICO

El dfa 1° de abril de 2011 asumié como Director del Departa-
mento Quirdrgico de la Clinica de Marly S.A. el Dr. Carlos Ibla
Nifo, cirujano general vinculado a nuestra institucién por méas
de 30 afos y quien fue Director Cientifico de la misma durante
el periodo 1989 a 1993. El Dr. Ibla reemplaza en este cargo al
Dr. Gilberto Rueda Pérez, cirujano de Térax, vinculado a Marly
en el afio 1953 y quien estuvo a la cabeza del Departamento
Quirdrgico desde que se puso en practica la departamentali-
zacion de la clinica en el afo 2000.

Agradecemos de manera muy especial la gestion del Dr. Rue-
da durante estos afos y asimismo damos la mas cordial de las
bienvenidas al Dr. Ibla en el cargo, desedndole mucha suerte

|

{ p
Dr. Gilberto Rueda Pérez

Dr. Carlos Ibla Nifio

en su gestion, que estamos seguros serad muy fructifera, gracias
a su gran experiencia y don de gentes del que es poseedor.

RETIRO CLARA ELENA LEMAITRE

Para la Clinica de Marly es muy satisfactorio haber contado con el trabajo dedicado y constante
de Clara Elena Lemaitre en la administracion del Centro de Especialidades Marly 50 y el Edificio

de Consultorios Marly.

Fueron muchos aflos de compromiso en sus labores y de buenas amistades que sin duda dejan
un muy buen recuerdo dentro de todos. Clara Elena se retira de la Clinica de Marly en el mes de
abril del presente aflo. Muchas Gracias por la dedicacion recibida.
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De izquierda a Derecha: Franci Fuquene, Delia Pinzén, Diana Diaz, Patricia Molina, Deniss Pérez
y Mireya Puerto.

A L E S

DIA DE LA SECRETARIA

En la Clinica de Marly contamos con un grandioso grupo de
secretarias que dia a dia entregan su esfuerzo y compromiso
para ayudar en las diferentes areas de la institucion. Por esta
razén, el miércoles 27 de abril del presente afo, se llevd a cabo
la celebracion del Dia de la Secretaria. Para esta celebracion
contamos con unas deliciosas onces en el Auditorio Principal
del séptimo piso. Felicitaciones.

DiA DE LA ENFERMERA

En el Auditorio Principal del séptimo piso, se realizé el jueves
12 de mayo la celebracién del Dia de la Enfermera. Contamos
con la participacion de un gran nimero de enfermeras jefes y
auxiliares a quienes se les pudo aclamar esta importante fecha
que refleja el empefio y compromiso de nuestras enfermeras
en sus actividades diarias. Esta celebracion estuvo acompana-
da de un almuerzo y unas onces, rifas y sorpresas para todas.
Felicitaciones.

Il CABALGATA MEDICA CLINICA DE MARLY

El viernes 3 de junio se llevo a cabo la Il Cabalgata Médica
Clinica de Marly. Para esta cabalgata se organizé un recorrido
ecoldgico por el Valle de Ubaté. Asistié un grupo de 18 mé-
dicos de la Clinica de Marly, que pasaron un momento inol-
vidable tanto en la cabalgata como en el almuerzo ofrecido
posteriormente. Muy buen recuerdo.

Dr. Luis E. Cavelier y Francisco Carrefio

De izquierda a derecha: Drs. Cielo Cantillo, Herman Esguerra, Enrique Pedraza, Luis Ernesto
Rodriguez, Mahiry Chavez, Luisa Viana, Andrés del Vivero, Ginna Cuenca, Sras. Marcela Diaz
Granados, Clara Helena Lemaitre, Sandra Cabrera, Cristina Pinto, Dr. Francisco Carreiio, Sra.
Sandra Lucia Colmenares, Dra. Milena Palacio y Enrique Pedraza Gaitan.
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11l TORNEO DE BOLOS CLiNICA DE MARLY
EVENTO PREMIACION

El pasado domingo 1 de mayo tuvimos la oportunidad de
tener nuestro lll Torneo de Bolos Clinica de Marly. Este even-
to estuvo cargado de emociones, alegria y unién de muchos
empleados y médicos de diferentes édreas de la Clinica de
Marly. La felicidad de todos se resalté durante toda la jornada.
El viernes siguiente se llevé a cabo la premiacién del Torneo
en el Auditorio Principal del séptimo piso, donde ademas de
premios hubo sorpresas para todos. Excelentes recuerdos.

Cirupilosos.

Los Alfa. El Real Madrid.

Naty y los Boludos. Fabian Muiioz y Dr. Luis E. Cavelier.

De izquierda a Derecha: Dr. Luis Eduardo Cavelier, Olga Juana Torres, Jaime Diaz, Martha
Fajardo, Fernando Molina y Gladys Acosta.
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CLINICA MARLY
RESULTADOS PROGRAMACION
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Il CARRERA 15K
ALLIANZ COLSEGUROS

EL domingo 29 de mayo se celebro la
Il Carrera 15K Allianz Colseguros donde
la Clinica de Marly tuvo nuevamente la
oportunidad de participar como patro-
cinador del evento. A esta carrera asis-
tid un gran numero de atletas lo cual
dio un muy buen espacio para la ex-
posicion de nuestra marca. Previo a la
carrera tuvimos un espacio en el parque
Bavaria para nuestro stand de la Clinica
de Marly donde muchos asistentes se

MEXON LIEA MEIDR LINER s e Caes Y oL oAl acercaron y recibieron informacién so-
MARTHA FAIRDO RAFALL HANA MUARCELA AT MLEXANDER RI0% bre nuestros servicios.
VINCULACIONES MEDICOS ADSCRITOS
1ER SEMESTRE 2011
Nombre Especialidad Nombre Especialidad
Adriana Maria Gutierrez Cantillo Oftalmologa Juan Carlos Lopez Garcia Pediatra Infectologo

Adriana Rozo Franco

Otorrinolaringdloga

Alberto Enrique Carcamo Zea

Anestesidlogo

Alvaro Granados Calixto

Cirujano General

Andrés Gomez Tavera

Urélogo

Camilo Alberto Diaz Rincon

Cirujano General

Camilo Andres Giedelman Cuevas

Urélogo

Carolina Franco Roldéan

Anestesidloga

Carolina Pérez Granados

Cirujana General

Juan Diego Londofo Ruiz

Anestesidlogo

Juan Manuel Herrera

Ortopedista

Juan Manuel Lépez Pefa

Psiquiatria

Lina Maria Mateus Barbosa

Coloproctologa

Luis Fernando Garcia Valencia

Cirujano Vascular

Marcos Gabriel Morales Soto

Hemodinamista

Maria Elvira Sarmiento Duefas

Oftalmologa

Martin Fernando Orozco Ferndndez

Cirujano Maxilofacial

Diana Patricia Ortiz Barajas Neuméloga

Diego Andres Osorno Chica Geriatra Natalia Mantilla Tarazona Otorrinolaringdloga
Gloria Inés Botero Villa Oftalméloga Neil Valentin Pefia Vega Cirujano General
Ivan Mauricio Neira Melo Urélogo Paola Andrea Roa Ballestas Gastroenterdloga
Javier Ricardo Garzén Herazo Infectélogo Rodolfo Arias Avellaneda Otorrinolaringélogo

Jimmy de Jests Mencias Mercado

Otorrinolaringélogo

Sandra Milena Gonzélez Tamara

Cirujana Pléstica

Juan Camilo Vargas Gonzalez Neurélogo William Armando Mantilla Duran Hematdlogo

VINCULACIONES DEPARTAMENTO DE PERSONAL

CLINICA DE MARLY S.A.

Nombre Fecha ingreso Area Nombre Fecha ingreso Area
Oscar Javier Zambrano feb-01 aprendiz ingenierfa David Ramirez Molina jun-09 Médico UCI
Milena Arregoces Zuluaga may-23 Auxiliar oficina Med. Nuclear Marcela Rincon Cifuentes jun-09 Aprendiz Auxiliar enfermeria
Maycol Martinez Aguirre may-23 Aux. contable (reemplazo) Maria Isabel Rodriguez jun-11 Augxiliar oficicna compras
Diana Zuluaga Gonzalez may-24 Terapeuta Respiratoria Andrea Katherine Gomez jun-13 Auxiliar enfermeria
Dora Stella Leal may-24 Aprendiz Auxiliar enfermeria Maribel Alvarez jun-14 Augxiliar droguerfa (reemplazos)
Soley Tatiana Moreno may-28 Terapeuta Respiratoria Andrea Castafeda jun-14 Augxiliar drogueria
Jhon Jairo Diaz Benavides jun-01 Meédico Pediatra Jenny Carolina Vargas jun-14 Vendedora Almacén Médico
Lina Marfa Osorio jun-01 Enfermera Jefe Andres Mauricio Romero jun-16 Médico Hospitalario
Paola Andrea Ospina jun-01 Aprendiz Auxiliar enfermeria Sandra Patricia Dfaz jun-16 Enfermera Jefe
Sergio Andres Mateus jun-03 Meédico Pediatra Jennifer Liceth Rojas jun-16 Instrumentadora
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VINCULACIONES

Nombre Especialidad Nombre Especialidad

Dahiam Duque Hernandez jun-16 Instrumentadora Jeimmy Katherine Mosquera  jul-16 Augxiliar enfermeria

Diana Carolina Cérdenas jun-17 Enfermera Jefe Luisa Fernanda Ortiz jul-18 Telefonista (rremplazo)

Yaneth Aparicio Mejia jun-20 Auxiliar facturacion Ruth Katerine Alvarez jul-18 Auxiliar enfermerfa

Tatiana Bahamon jun-21 Augxiliar enfermeria Erik Castafo Contreras ago-01 Médico Internista urgencias

Leidy Viviana Castillo jun-22 Augxiliar oficina Unimarly Martha Gonzalez Buitrago ago-01 Terapeuta Respiratoria

Claudia Milena Patifio jun-26 Auxiliar Estadistica José Danilo Parraga ago-01 Conductor ambulancia

José Javier Sanabria jul-27 Augxiliar drogueria Vivivana Moreno Vargas ago-02 Médico Hospitalaria  (reemp.)

Juan Orlando Cartagena jul-27 aprendiz ingenieria Gabriel Mosquera ago-03 Médico Internista Urgencias (reemp)
Cristian Daza Bermudez jun-28 Auxiliar droguerfa Jeimmy Johanna Pedraza ago-03 Auxiliar drogueria

José Arturo Caceres Ayala jun-30 Técnico Radiologia Sandra Marcela Gémez ago-05 Médico Ginecobstetra

Aura Marfa Calderén jul-01 Médico UCI Fredi Giovanni Soto ago-06 Médico Pediatra

Edwin Gémez Molano jul-05 Oficios varios Taller Jorge Pulido Arenas ago-06 Médico Internista urgencias (reemp)
Claudia Patricia Gonzalez jul-06 Fisioterapeuta Andres Fernando Vega ago-10 Quimico Farmacéutico

Sebastian Mejia Pifieros jul-07 Augxiliar facturacion Monica Alejandra Bernal ago-13 Nédico Hospitalaria

Diana Marcela Suéarez jul-07 Auxiliar esterilizacion Sandra Bibiana Azula R. ago-16 Coordinadora Club y Auditorios (clin)
Diana Carolina Pedraza jul-12 Augxiliar oficina Unimarly (reemp.) Carlos Andres Sanchez ago-16 Quimico Farmacéutico

Marfa Margarita Martinez jul-14 Augxiliar resonancia (reemp.) Camila Navia Reboyo ago-17 Enfermera Jefe
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MANUELITO LEON OLMOS

OBITUAR.II

Para la Clinica de Marly fue una gran pérdida la partida de Manuel Ledn, nuestro jar-
dinero por mas de 15 afos. Manuelito, como era conocido por todos, entra a hacer
parte de la familia Marly desde el afio 1991, destacandose siempre por ser una per-
sona entregada y comprometida con su trabajo; significd para la clinica un excelente
trabajador, cumplido y esmerado siempre por hacer que los jardines de la Clinica de
Marly lucieran impecables. Casado con la sefora Dora Soffa Romero, con quien tuvo
a sus hijos, Luz Nohora, Miguel Antonio, Myriam Estela y Raul Humberto Ledn Rome-
ro. Hoy destacamos la hermosa y unida familia que conformaron por muchos afos.

HOy No se encuentra entre NOSOtros, Pero su recuerdo permaneceré en nuestra ins-

titucion por siempre. Q. E.P.D.
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